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1. Цели освоения дисциплины  

  

Целью освоения дисциплины «Введение в профессиональную деятельность» является 

формирование у будущего экономиста представлений о своей будущей профессии, о 

видах, объектах и характере профессиональной деятельности, требованиях к подготовке 

бакалавра по направлению 38.03.01 «Экономика».   

Задачи:   

- формирование у студентов четкого представления о выбранном 

направлении обучения;   

- знакомство студентов с университетом (прежде всего с организацией 

учебного  

процесса);   

- формирование у студентов представления об особенностях подготовки 

бакалавров экономики в университете, о формировании универсальных и 

общепрофессиональных компетенций экономиста и потенциала выпускника 

факультета экономики и управления;   

- освоение базовых теоретических положений экономики;  

- формирование у студентов знаний о важнейших законах, закономерностях и 

принципах создания, функционирования и развития организаций.  

Формируемые дисциплиной знания и умения готовят выпускника данной 

образовательной программы к выполнению следующих обобщенных трудовых 

функций (трудовых функций):  

2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата  

  

Дисциплина Б1.О.33 «Введение в профессиональную деятельность» относится к 

базовой части дисциплин и является обязательной для изучения по направлению 38.03.01 

«Экономика».   

Изучается в 1 семестре.   

 Перечень профессиональных стандартов, обобщенных трудовых функций и 

трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

 

 

 

 



Код и 

наименование 

профессиональ

ного 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Ко

д 

Наименование Уровень 

квалификаци

и 

Наименование Код Уровень 

(подурове

нь) 

квалифи

кации 
08.002 Бухгалтер 

 
В 

 

Составление и 

представление 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономического 

субъекта 

6 Проведение финансового 

анализа, 

бюджетирование и 

управление денежными 

потоками 

В/04.6 6 

08.008 

Специалист по 

финансовому 

консультировани

ю 

В Консультировани

е клиентов по 

составлению 

финансового 

плана  

 Разработка финансового 

плана для клиента  

В/02.  

08.037 Бизнес-

аналитик 

В Специалист по 

финансовому 

консультировани

ю 

6 Формирование 

возможных решений на 

основе разработанных 

для них целевых 

показателей 

D/01.6 6 

Анализ, обоснование и 

выбор решения 

D/02.6   6 

08.043 

Экономист 

предприятия 

А Экономический 

анализ деятельности 

организации 

6 Сбор, мониторинг и 

обработка данных для 

проведения расчетов 

экономических 

показателей организации 

A/01.6 6 

Расчет и анализ 

экономических 

показателей результат

ов деятельности 

организации 

A/02.6 6 

 

3. Результаты освоения дисциплины (модуля) «Введение в 

профессиональную деятельность»  

  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению:  

  

Код 

компе 

тенции  

  

Наименование 

компетенции  

Индикатор достижения  

компетенции  

(закрепленный за 

дисциплиной)  

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен:  

УК - 10  Способен 

принимать 
обоснованные 

экономические 
решения в 

различных 
областях  

жизнедеятельности  

 УК – 10.1 Понимать 

базовые принципы 

функционирования  

 экономики  и 

экономического развития, 

цели и формы участия 

государства  в 

экономике  

Знать общие положения экономической 

теории; основные экономические категории, 

законы, показатели.  

Уметь обобщать базовые  

положения экономической мысли для 

выявления закономерностей формирования и 

развития экономических явлений и процессов 



  УК – 10.2 Применять 

методы личного 
экономического и 

финансового  

планирования  для 

достижения текущих и 

долгосрочных  

финансовых целей, 
использовать финансовые 

инструменты для 
управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), 
контролировать  

собственные  

 экономические  и 

финансовые риски  

Знать содержание актуальных экономических 

проблем современности.  

Владеть основными категориями и  

понятиями курса; основными  

концепциями, объясняющими  

 проблемы выбора и принятия решений в 

различных областях жизнедеятельности; 

основами 
финансовой

 культуры.  

  

  

ОПК - 6  Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности.  

  

ОПК - 6.1 Понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий  

Знать:  

- общие принципы построения 

информационных технологий и основные 

платформы их реализации;  

- основную терминологию, устойчивые 

и общеупотребительные формы 

концептуального описания информационных 

технологий в рамках прикладных процессов 

профессиональной деятельности.  

Уметь:  

- использовать основные 

информационные платформы и комплексы 

информационных технологий для решения 

прикладных задач в профессиональной 

деятельности;   

- выполнять задачи персонализации и 
конфигурирования комплексов 
информационных технологий для 

использования в  

профессиональной деятельности  

  ОПК – 6.2 Использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности  

Знать:   

- современную методологию дистрибуции и 

принципы конвергенции информационных 

технологий в прикладной области; - 

международные и отечественные стандарты и 

рекомендации по использованию 

информационных технологий в прикладной  

профессиональной деятельности.  

Уметь: подбирать оптимальные компоненты 

информационных технологий для решения 

прикладных задач;  

- использовать оригинальную 

документацию и рекомендации 

производителей для совершенствования 

знаний об информационных технологиях в 

профессиональной деятельности.  

  



 

Структура и содержание дисциплины (модуля) Введение в профессиональную 

деятельность  

4.1. Структура дисциплины (модуля) очной формы обучения  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.  

  
№  
п/п  

Наименование разделов и тем 

дисциплины (модуля)  

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу студентов и  
трудоемкость (в часах)  

Формы текущего контроля 

успеваемости (по неделям 

семестра)  
Форма промежуточной 

аттестации (по семестрам)  
Контактная работа  Самостоятельная 

работа  

  

  
 

 

 
 

 

  

 
 

 
 

 

1  Введение в курс   
«Введение в профессиональную 

деятельность». Цели и задачи курса.   

1   10 8   20           +  +  +  +  -  

2  Характеристика экономических 

специальностей и формирование 

представления о профессии в 

условиях цифровой трансформации.  

1   8 8   18           +  +  +  +  -  

  Общая трудоемкость, в часах    72 18  16      38      Промежуточная 

аттестация  
  

Форма    

Зачет   + 

Зачет с оценкой    

Экзамен   

  

Структура дисциплины (модуля) очно-заочной формы обучения  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа.  

  

№  
п/п  

Наименование разделов и тем 

дисциплины (модуля)  

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу студентов и  
трудоемкость (в часах)  

Формы текущего 

контроля успеваемости  
(по неделям семестра)  

Форма промежуточной 

аттестации (по 

семестрам)  

Контактная работа  Самостоятельная 

работа  



  

  
 

 

 
 

 

  

 
 

 
 

 

1  Введение в курс   
«Введение в профессиональную 

деятельность». Цели и задачи курса.   

1  
   

8        30            +  +  +   +    

2  Характеристика экономических 

специальностей и формирование 

представления о профессии в условиях 

цифровой трансформации.  

1  
   

8        26            +  +  +   +    

  Общая трудоемкость, в часах     72 16         56      Промежуточная 

аттестация  
  

Форма    

Зачет  +  

Зачет с оценкой    

Экзамен    

  

  

4.2. Содержание дисциплины (модуля)  

№  
п/п  

Наименование  раздела 

дисциплины  
Содержание  

Содержание лекционного курса   

1  Введение в курс 

«Введение в 

профессиональную 

деятельность». Цели и 

задачи курса.   

История развития и сущность профессии. Истоки профессии. 

Виды экономических профессий. Специфика и особая роль 

экономической науки в жизни общества. Роль и значение 

экономического образования и экономических кадров.   

Предмет и структура курса. Цели и задачи изучения. Место 

курса в системе подготовки по направлению «Экономика», 

профиля «Бюджетирование и финансовое планирование в 

организациях», взаимосвязь с другими предметами. Основные 

информационные ресурсы и методы сбора информации.  

Целеполагание и постановка задач.   



2  Характеристика 

экономических 

специальностей и 

формирование 

представления о 

профессии в условиях 

цифровой 

трансформации.  

Место  экономики  в  современном  обществе. 

Основные экономические специальности по изучаемым 

профилям.   

Особенности профессиональной деятельности.   

Компетенции и навыки необходимые в профессии.   

Общая характеристика направления «Экономика» и профилей  

подготовки по данному направлению   

Роль научных исследований в подготовке кадров.   

5. Образовательные технологии  

  

          В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки реализация 

компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, 

деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) 

в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов предусмотрены 

встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и 

общественных организаций, мастерклассы экспертов и специалистов.  

В процессе преподавания лекционный материал преподносится в интерактивной 

форме, в том числе с использованием средств мультимедийной техники. Обсуждение 

проблем, выносимых на практические занятия, происходит не столько в традиционной 

форме контроля текущих знаний, сколько ориентировано на творческое осмысление 

студентами наиболее сложных вопросов в ходе обобщения ими современной практики 

финансового менеджмента.  

Обсуждение строится в форме дискуссии, с учетом выполнения самостоятельной работы.  

Для достижения поставленных целей преподавания дисциплины реализуются 

следующие средства, способы и организационные мероприятия:   

- изучение теоретического материала дисциплины на лекциях с использованием 

компьютерных технологий;   

- самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины с 

использованием Internet-ресурсов, информационных баз, методических 

разработок, специальной учебной и научной литературы, специализированных 

компьютерных программ;   



- закрепление теоретического материала при проведении практических работ с 

использованием специализированных программ, выполнения 

проблемноориентированных, поисковых, творческих заданий;   

- применение тестовых методик.  

  

Активные и интерактивные формы проведения учебных занятий по 

дисциплине  

№  Семестр  Тема программы дисциплины  Применяемые 

технологии  
Кол-во 

аудит.часов  

1  1  Введение в курс   

«Введение в профессиональную 

деятельность». Цели и задачи курса.   

Подготовка  и  
проведение 

презентации. Анализ 

рынка труда.  

4  

2  1  Характеристика экономических 

специальностей и формирование 

представления о профессии в 

условиях цифровой трансформации.  

Разбор конкретных 

ситуаций. Анализ 

деловой активности.   

4  

    Итого  часов  
  

  8  

  

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины.  

  

Формами проведения учебных занятий и формами заданий для самостоятельной 

работы обучающихся в аудитории под контролем преподавателя являются: контрольная 

работа; решение задач; коллоквиум; тестирование; ответы на вопросы; собеседование; 

индивидуальные консультации; групповые консультации; проверка правильности 

выполнения домашнего задания; доклад и его обсуждение; деловая игра; ролевая игра; 

разбор кейса (производственной ситуации); формулирование вопросов по теме; 

аннотирование учебного материала и т.д.  

Самостоятельная работа обучающихся в компьютерном классе (в дистанционном 

режиме) включает следующие организационные формы учебной деятельности: работа с 

электронным учебником, просмотр видеолекций, работа с компьютерными тренажерами, 

компьютерное тестирование, изучение дополнительных тем занятий, выполнение 

домашних заданий и т.д.  

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося полностью осуществляется 

самим обучающимся. Виды внеаудиторной самостоятельной работы обучающегося: 



чтение текста (учебника, первоисточника, дополнительной литературы, иностранных 

источников); аналитическую обработку текста (аннотирование, рецензирование, 

реферирование, контентанализ и др.); графическое изображение структуры текста; 

выписки из текста; составление плана и тезисов ответа на контрольные вопросы; 

составление таблиц для систематизации учебного материала; изучение карт и других 

материалов; работа со словарями и справочниками; составление библиографии; 

подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка рефератов, 

докладов, ознакомление с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; 

использование аудио- и видеозаписей, компьютерной техники и Интернета.  

Для самостоятельной работы студентам рекомендуются три вида учебно-

методического обеспечения: 1) конспект лекций, 2) нормативно-правовые акты, 3) 

основная и дополнительная литература.   

В учебном процессе используются устные и письменные формы контроля:  

Устные формы контроля – Устный опрос (УО):  

собеседование (УО-1),  

коллоквиум (УО-2).   

Письменные формы контроля – Письменные работы (ПР):   

тесты (ПР-1),            

  

контрольные работы 

(ПР-2),   

эссе (ПР-3),           

  

рефераты (ПР-4).   



  

6.2. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю)  

1. Шкала  оценивания,  показатели  и  критерии  оценивания  образовательных 

результатов обучающегося во время текущей аттестации 

Шкала оценивания  Показатели и критерии оценивания  

5, «отлично»  Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в 

соответствии с планом, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. 

Устанавливает содержательные межпредметные связи. Развернуто 

аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные 

примеры.  

4, «хорошо»  Оценка «хорошо» ставится, если студент строит свой ответ в соответствии 

с планом. В ответе представлены различные подходы к проблеме, но их 

обоснование недостаточно полно. Устанавливает содержательные 

межпредметные связи. Развернуто аргументирует выдвигаемые 

положения, приводит необходимые примеры, однако показывает 

некоторую непоследовательность анализа. Выводы правильны. Речь 

грамотна, используется профессиональная лексика.  

3, «удовлетворительно»  Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ недостаточно 

логически выстроен, план ответа соблюдается непоследовательно. 

Студент обнаруживает слабость в развернутом раскрытии 

профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но 

недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно 

теоретический характер, примеры ограничены, либо отсутствуют.  

2,«неудовлетворительно»  Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного 

раскрытия профессиональных понятий, категорий, концепций, теорий. 

Студент проявляет стремление подменить научное обоснование проблем 

рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ 

содержит ряд серьезных неточностей. Выводы поверхностны  

 

2. Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося во время промежуточной аттестации 



Результат зачета  Показатели и критерии оценивания образовательных результатов 

гр.1 гр.2 

зачтено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результат «зачтено» выставляется обучающемуся, если обучающийся на 

учебных занятиях и по результатам самостоятельной работы 

демонстрировал знание материала, грамотно и по существу излагал его, не 

допускал существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 

применял использовал в ответах учебно-методический материал исходя из 

специфики практических вопросов и задач, владел необходимыми 

навыками и приёмами их выполнения. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного 

контроля демонстрируют высокую /хорошую / достаточную степень 

овладения программным материалом. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне от 

достаточного до высокого. 

не зачтено Как правило, «не зачтено» ставится обучающимся, которые не могут 

продолжить обучение без дополнительных занятий по соответствующей 

дисциплине. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного 

контроля демонстрируют невысокую (недостаточную) степень овладения 

программным материалом. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, не сформированы 

  

Фонд оценочных средств является составляющей частью настоящей программы и 

приводится в приложении 1.к программе.  

 

7. Учебно-методическое  и  материально-техническое  обеспечение 

 дисциплины  

(модуля) Введение в профессиональную деятельность   

  

7.1. Основная учебная литература:   

1. Аксенова, Ж.А. Введение в профессиональную деятельность / Ж.А. Аксенова. – 

Сыктывкар: ГОУ ВО КРАГСиУ, 2022 г.  

        Дополнительная учебная литература:  

1. Лапаева, М. Экономист как профессия / М. Лапаева, С. Лапаев ; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования «Оренбургский 

государственный университет». – Оренбург : ОГУ, 2023. – 120 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259237.   

2. Богомолов, В.А. Введение в специальность «Экономическая безопасность» /   

В.А. Богомолов. – М. : Юнити-Дана, 2025. – 280 с. – Режим доступа: по подписке. – URL:  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118569.   
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7.2. Интернет-ресурсы   

  

1. Официальный сайт Центрального банка Российской Федерации –  http://www.cbr.ru  

2. Общественно-экономический сервер «Открытая экономика» –  http://opec.ru   

3. Официальный сайт РосБизнесКонсалтинг – http://www.rbc  

4. Бизнес-журнал – http://www.business-magazine.ru  

5. Журнал «Эксперт» – http://www.expert.ru  

6. Справочно-правовая система «Гарант».   

7. Справочно-правовая система «Консультант Плюс».   

8. Электронно-библиотечная  система  «Университетская  библиотека 

 онлайн»  

(www.biblioclub.ru).   

9. Автоматизированная информационно-библиотечная система «МАРК-SQL».    

10. Научная электронная библиотека (www.e-library.ru). \  

11. Национальная электронная библиотека (https://нэб.рф).  

12. Официальный сайт Министерства финансов РФ http://www.minfin.ru   

13. Сайт ФНС РФ http://www.nalog.ru   

14. Бухгалтерская справочная система http://www.1gl.ru   

15. Новости,  законодательство,  статьи,   клуб  (соцсеть),   форум,  

 программы  http://www.audit-it.ru   

16. Законодательство, Отчетность, Бланки, Проводки (бухучет), БУ & НУ, 

Справочник,  

Новости on-line, Е-Книги, ПБУ и др. http://mvf.klerk.ru/index.html  

17. Бюджетирование и управленческий учет (информационно-аналитический портал) 

http://www.bud-tech.ru   

  

7.3.  Программное обеспечение   

Для подготовки презентаций и их демонстрации используется программа Impress 

из свободного пакета офисных приложений OpenOffice.  

При осуществлении образовательного процесса применяются информационные 

технологии, необходимые для подготовки презентационных материалов и материалов к 

занятиям (компьютеры с программным обеспечением для создания и показа презентаций, 

с доступом в сеть «Интернет», поисковые системы и справочные, профессиональные 

ресурсы в сети «Интернет»).  
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В вузе оборудованы помещения для самостоятельной работы обучающихся 

оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду вуза.  

Программное обеспечение ОПОП: Windows 7 Professional, Microsoft Office 

Professional,  

(Государственный контракт №09 – ЗК2010 от 29.03.2010, срок действия - бессрочно) ПО  

«Визуальная студия тестирования», (Лицензионный договор № 7624) ПО «Приемная 

комиссия» (Договор № 8267) ПО «Деканат», «Планы», «Электронные ведомости» , 

«Система ЭИОС» Лаборатории ММИС (Лицензионный договор № 7624) ЭБС IPRbooks - 

№ 8815/21, СПС  

«Гарант».  

  

7.4. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

Материально-техническое обеспечение учебного процесса определено 

нормативными требованиями, регламентируемыми Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки.  

Для проведения всех видов учебных занятий и обеспечения интерактивных 

методов обучения, имеются столы, стулья (на группу по количеству посадочных мест с 

возможностью расстановки для круглых столов, дискуссий, прочее); доска интерактивная 

с рабочим местом (мультимедийный проектор с экраном и рабочим местом); с доступом в 

информационнокоммуникационную сеть «Интернет».  

В соответствие с требованиями ФГОС ВО, ОПОП ВО учтены образовательные 

потребности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обеспечивающие 

условия для их эффективной реализации, а также возможности беспрепятственного 

доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам 

инфраструктуры образовательного учреждения.  

Реализация ОПОП обеспечена следующим м/т оснащением в части дисциплины 

«Банковское дело»:  

- учебная аудитория для лекционных занятий (№ 224) 3886001,РИ, г. Магас, 

пр. Зязикова, 7: Стол для преподавателя - 1 шт. (состоит из 2-х секций); стул для 

преподавателя -1 шт.; доска - 1 шт.; трибуна-1 шт.; стол - 42 шт.; скамья-84 шт.;  

интерактивная доска – 1 шт. , проектор  – 1 шт.: модель VIEWSONIC PJD5153 (VS15872), 

2 встроенных динамика; пульт ДУ; компьютер, подключенный к кабельной сети 



Интернет, доступ к беспроводной сети 802.11n. 300/1000 МБ; учебно-наглядные пособия, 

коллекция демонстрационных плакатов, макетов, раздаточный материал;  

- учебная аудитория для семинарских занятий (№223) 3886001,РИ, г. Магас, 

пр. Зязикова, 7: Стол для преподавателя - 1 шт. (состоит из 2-х секций); стул для 

преподавателя -1 шт.; доска - 1 шт.; переносной ноутбук ASUS - 1 шт.; проектор  – 1 шт.: 

модель VIEWSONIC PJD5153 (VS15872). экран на треноге; стол - 22 шт.; стулья-44 шт.;  

- помещения для самостоятельной работы: № 236: Компьютеры – 17 шт., 

подключенные к сети Интернет, библиотека, учебно-методические материалы, наглядные 

иллюстрированные таблицы и схемы.  

  

   

  

  

  

  

                  



  Приложение 1  

Фонд оценочных средств  

1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций  

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций используются следующие типовые 

контрольные задания:  

1.1. Текущий контроль успеваемости  

Вопросы текущего контроля успеваемости на семинарах (практических 

занятиях)  

1. Экономика, финансы и учет, их особенности  

2. Профессия – Бухгалтер  

3. Специалист по финансовому консультированию   

4. Специалист по управлению рисками   

5. Экономист предприятия  

6. Специалист в области инновационных финансовых технологий  

7. Профессия и профессиональная этика экономиста.   

8. Какие  составляющие  выделяет  современное  общество  в 

 понятии  

«профессия»   

9. Сформулируйте  рекомендации  по  преодолению  трудностей  при  

самостоятельном изучении учебных дисциплин.   

10. Какими  факторами  обусловлены  основные  особенности    деятельности 

работников экономических профессий   

11. Каким образом можно охарактеризовать работников экономических 

профессий, исходя из оснований общей классификации профессий.   

12. Что является атрибутом востребованности профессии.   

  

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ  

1. Истоки бухгалтерской профессии. Возникновение бухгалтерского учета   

2. Становление экономического анализа как науки   

3. Место и роль экономиста в современном обществе   

4. Информация и ее анализ в работе экономиста и аудитора   

5. Квалификационная характеристика главного бухгалтера и финансового 

консультатнта  



  

Типовые тесты  

  

1. Бухгалтер— это специалист по бухгалтерскому учёту, 

работающий по системе учёта в соответствии с действующим 

законодательством:       а) Да;    

б) Нет.   

2. Обучение – это целенаправленный процесс организации 

деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и 

компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, 

приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и 

формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение 

всей жизни:   

а) Да;   

б) Нет.   

3. Документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин  

(модулей), практики, иных видов учебной деятельности и, если иное не установлено 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», формы 

промежуточной аттестации обучающихся:   

а) образовательный стандарт;   

б) учебный план;   

в) учебная программа;   

г) примерная образовательная программа.   

2. Уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий 

подготовленность  к  выполнению  определенного  вида  профессиональной 

деятельности, называется:   

а) квалификация;   

б) специальность;   

в) специализация;   

г) профессия.   

3. Совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня 

и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования, называется:   

а) государственные требования;   

б) учебный план;   

в) профессиональное образование;   

г) федеральный государственный образовательный стандарт.   

  



3.2. Промежуточная аттестация  

Типовые вопросы к промежуточной аттестации (Зачет)  

1. Историческое развитие экономической науки.   

2. Профессиональная деятельность экономиста.   

3. Понятие профессии и профессиональной деятельности.   

4. Квалификационная характеристика экономиста.   

5. Понятие профессионального суждения экономиста.   

  

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине (модулю)  

Текущая аттестация  

При оценивании устного опроса и участия в дискуссии на семинаре (практическом 

занятии) учитываются:  

- степень раскрытия содержания материала;  

- изложение материала (грамотность речи, точность использования 

терминологии и символики, логическая последовательность изложения материала;  

- знание теории изученных вопросов, сформированность и 

устойчивость используемых при ответе умений и навыков.  

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются такие 

процедуры и технологии как тестирование и опрос на семинарах (практических занятиях).  

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются 

следующие процедуры и технологии:  

- практические контрольные задания (далее – ПКЗ), включающих одну 

или несколько задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий 

(комплекса действий), которые следует выполнить, или описание результата, 

который нужно получить.  

По сложности ПКЗ разделяются на простые и комплексные задания.  

Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия. К ним можно 

отнести: простые ситуационные задачи с коротким ответом или простым действием; 

несложные задания по выполнению конкретных действий. Простые задания применяются 

для оценки умений. Комплексные задания требуют многоходовых решений как в 

типичной, так и в нестандартной ситуациях. Это задания в открытой форме, требующие 

поэтапного решения и развернутого ответа, в т.ч. задания на индивидуальное или 

коллективное выполнение проектов, на выполнение практических действий или 



лабораторных работ. Комплексные практические задания применяются для оценки 

владений.  

Типы практических контрольных заданий:  

- задания на установление правильной последовательности, 

взаимосвязанности действий, выяснения влияния различных факторов на 

результаты выполнения задания;   

- установление последовательности (описать алгоритм выполнения 

действия),  

- нахождение ошибок в последовательности (определить правильный 

вариант последовательности действий);  

- указать возможное влияние факторов на последствия реализации 

умения и т.д.  

- задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации 

выбора, многоальтернативности решений, проблемной ситуации).  

Оценивание обучающегося на текущей аттестации осуществляется в соответствии 

с критериями, представленными в п. 7.1.  

Промежуточная аттестация  

Форма промежуточной аттестации: Зачет  

При проведении промежуточной аттестации студент должен ответить на вопросы 

теоретического характера и практического характера.  

При оценивании ответа на вопрос теоретического характера учитывается:  

• теоретическое содержание не освоено, знание материала носит фрагментарный 

характер, наличие грубых ошибок в ответе;  

• теоретическое содержание освоено частично, допущено не более двух-трех 

недочетов;  

• теоретическое содержание освоено почти полностью, допущено не более 

одногодвух недочетов, но обучающийся смог бы их исправить самостоятельно;  

• теоретическое содержание освоено полностью, ответ построен по собственному 

плану.  

При оценивании ответа на вопрос практического характера учитывается объем 

правильного решения.  



Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами материала, 

предусмотренного данной рабочей программой.  

Оценивание обучающегося на промежуточной аттестации осуществляется в 

соответствии с критериями, представленными в п. 2.  

  


